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Il Sovrintendente, giusta decreto del Presidente della

Regione Siciliana n. 27/Serv.1° - S.G. del 12 Febbraio

2024, ha adottato il seguente provvedimento.
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OGOCETEO: Maestro Gaetane Cost Decarso termine per mancats esercizio dedfac facolias proy st dall o

9 secondo comma della legge no 4938
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1L SOVRINTENDENTE

Premesso che:

Con proprio provvedimento n. 427 del 25 novembre 2024 avente ad oggetto: ~ Presa d’atto delle
dimissioni volontarie del Maestro Gaetano Costa a far data dal 2 novembre 20247, alle cui
motivazioni si rimanda integralmente, sulla base di quanto relazionato dal Capo Settore
Organizzazione e Personale dell’Ente , ¢ stata accolta la richiesta di cessazione del rapporto di
lavoro con I'Ente presentata dal M° Gaetano Costa, a far data dal 02/11/2024, data di
sottoscrizione, da parte dello stesso, di un nuovo contratto di lavoro con il Conservatorio Statale
di Musica “ F. Torrefranca” in Vibo Valenzia;

Con il predetto provvedimento si ¢ preso atto, altresi, della circostanza che il sig. Costa, giusta
sua richiesta, mantiene il diritto alla conservazione del posto di lavoro per un arco temporale pari
alla durata del periodo di prova fissato in sei mesi per il personale del Conservatorio, gi sensi
all’art. 24 comma 10 del CCNL del comparto Istruzione e ricerca e che lo stesso, nel termine di
30 giorni, decorrente dalla data di stipula del nuovo contratto di lavoro con il Conservatorio,
mantiene salva la facolta di'richiedere la conversione del contratto attualmente vigente (a tempo
indet‘qrminato) con ’Ente in un contratto a tempo determinato per la durata di due anni ai sensi e
per gli effetti dell’art. 9 comma 2 della legge n. 498/1992;

Vista la relazione istruttoria del Capo Settore Organizzazione e Personale dell’Ente del 10 dicembre
2024, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale, con la quale si comunica che ad oggi
non risulta pervenuta alcuna comunicazione con la quale il sig. Costa, stante la sopravvenuta situazione
di incompatibilita con altro lavoro presso il Conservatorio, comunichi la sua volonta di continuare a
lavorare presso ’Ente con un contratto a tempo determinato di durata biennale invece che a tempo
indeterminato e che, pertanto, la predetta facolta ¢ da ritenersi ormai preclusa, per decorrenza del
“termine dei 30 giorni all’uopo fissato dall’art. 9 secondo comma della legge 498/1992;

Visti:

la legge regionale 16 aprile 1986 n. 19, istitutiva dell’Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo
Vincenzo Bellini, avente natura di ente pubblico non economico, con le modifiche apportate
dalla legge regionale 19 aprile 2007 n. 9;

il vigente Statuto approvato con Deliberazione n. 976 del 04/11/1991 e ss.mm.ii.;

il vigente Regolamento Organico dell’Ente;

il vigente CCNL delle Fondazioni lirico-sinfoniche;

DISPONE

- La parte narrativa, con gli allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento per
cui nello stesso si intende richiamata e trascritta:

a) Prendere atto, sulla base di quanto relazionato dal Capo Settore Organizzazione ¢ Personale
dell’Ente del Personale con nota del 10/12/2024, che il sig. Gaetano Costa, nato a Varese 1’1
aprile 1978, che ha lavorato presso I’Ente Lirico con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato sin dal 13/09/2005, in qualita di Maestro Collaboratore di Gruppo A (Liv. 2°)
dell’ Area Artistica del vigente CCNL delle Fondazioni liriche, non ha formalmente richiesto,
nel termine di 30 giorni decorrente dalla data di sottoscrizione di un nuovo contratto di
lavoro presso il Conservatorio Statale di Musica “F. Torrefranca” in Vibo Valenzia avvenuta

il 02/11/2024, di volere continuare a lavorare presso I’Ente con un contratto a tempo
determinato di durata biennale invece che a tempo indeterminato e che, pertanto, la predetta



Facolid ¢ daritenersi ormai prechisa, per decorrenza del termine dei 30 ciomi all uope fssito
o 4 BN ‘
dall’art. 9 secondo comma della leoge 49871992,

Nel rispetto della normativa ripuardante il dirito di accesso civico ¢ gli obblighi di pubblicita.
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D. Legvo n.
33/2013). pubblicare la presente deliberazione sulla sezione “Amministrazione trasparente”. collocata nella
home page del sito istituzionale.

11 Sovrintendente
Doty/Giovanyj Sebastiano Maria Cultrera
A

C laoe—

H
!
|
i
i
!
|
l



; i P — # Rt e T e i S A LA RN iy TS - o - e o e P




